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Ockovani pomadha
chranit vase déii pred
nebezpecnymi pneumokoky

Prevenar@3’

Pneumokokov polysacharidovd konjugovand vokcina (13valentni, adsorbovand)

Ockovani vakcinou Prevenar 13 proti pneumokokovym onemocnénim pomaha
chranit vase déti pred 13 typy pneumokoka, véetné typt 19A a 3, které patfi
k nejéastjsim typtim vyvolavajicim invazivni pneumokokové onemocnéni v Ceské
republice. Diky ockovani se snizuje pravdépodobnost onemocnéni meningitidou,
zapalem plic a zanétem stfedniho ucha zplsobenych pravé pneumokoky.

Prevenar 13 je registrovany |éCivy pfipravek, jehoZ vydej je vazan na Iékafsky predpis. Prectéte si, prosim, peclivé pibalovou informaci.
O moznostech ockovani se poradte s osetfujicim lékafem vaseho ditéte. Prevenar 13 neposkytuje 100% ochranu proti typdm
pneumokoka, které vakcina obsahuje, a nechrani pred typy neobsazenymi ve vakciné i jinymi mikroorganismy.
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> [VIate¥ska a rodicovska dovolena

Tato pf¥iru¢ka by méla pomoci budoucim rodi¢im orientovat se ve spleti zakoni
a predpisu souvisejicich s nejkrasnéj$im obdobim lidského Zivota, kterym je obdobi
¢ekani na narozeni miminka a pak ndsledujici péce po jeho p¥ichodu na svét.
Nejcastéji se v tomto obdobi setkavame s pojmy mate¥ska a rodicovska dovolena.
V této podobé je znd zdkon ¢. 262/2006, zakonik prdace, ktery hlavné upravuje pravni
vztahy vznikajici p¥i vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zameéstnavateli.
V paragrafech 195 az 198 urcuje prava a povinnosti zaméstnankyné a zaméstnance
spojend s obdobim téhotenstvi, porodem a ndslednou péci o narozené dité.

V nemocenském pojiSténi je od 1. 2. 2018 nova davka ,,otcovska poporodni péce*.
Je to sedmidenni davka, kterou si muZi budou moci vybrat v prvnich Sesti tyd-
nech po porodu. Narok na ni maji nejen zaméstnanci, ale i OSVC, které jsou
ucastny dobrovolného nemocenského pojiSténi, pokud spliiuji zadkonnou podmin-
ku téasti na NP alespoir po dobu t¥i mésici. Vypocet této davky je obdobny

vypo&tu PPM.

Mateiska a rodic¢ovska dovolena

Podle zékoniku prace (zékon ¢. 262/2006)
nalezi zaméstnankyni v souvislosti s poro-
dem a péci o narozené dité matefské dovo-
lend po dobu 28 tydnd, v pfipadé porodu
dvou nebo vice déti po dobu 37 tydn(.
Jedna se nejen o zakonnou ,prekazku
v praci“, ale za spInéni podminek danych
zakonem o nemocenském pojisténi nalezi
po dobu matefské dovolené i vyplata
davky z nemocenského pojisténi, kterou je
penézitd pomoc v matefstvi.

Matefskou
nastupuje zpravidla od pocatku Sestého
tydne pred oekavanym dnem porodu, nej-
dfive vSak od pocatku osmého tydne pred
timto dnem. Vycerpé-li zaméstnankyné

dovolenou zaméstnankyné

z matefské dovolené pred porodem méné
nez 6 tydnl, protoZze porod nastal dfive,

nez urcil Iékaf, pfislusi materska dovolena
ode dne jejiho nastupu az do uplynuti
doby 28 tydnd, respektive 37 tydnd, jde-li
o zaméstnankyni, ktera porodila zaroven
2 nebo vice déti. VyCerpéli vSak zamé-
stnankyné z materské dovolené pred po-
rodem méné nez 6 tydnd z jiného ddvodu,
poskytne se ji matefska dovolena ode dne
porodu jen do uplynuti 22 tydnd, popfipa-
dé 31 tydn(, jde-li o zaméstnankyni, ktera
porodila zaroven 2 nebo vice déti.

V zakoniku prace je pamatovano i na
smutny konec téhotenstvi. V pfipadé, Ze se
dité narodilo mrtvé, nalezi zaméstnankyni
matefska dovolena po dobu 14 tydn(.
Matefska dovolena v souvislosti s poro-
dem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnu
a nemuze v zadném pripadé skoncit ani
byt prerusena pred uplynutim 6 tydnd ode
dne porodu.



Rodi¢ovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnankyni a za-
meéstnanci na jejich zadost rodiCovskou
dovolenou. Rodi¢ovska dovolend se po-
skytuje matce ditéte po skon¢eni materské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to
v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle
nez do doby, kdy dité dosadhne véku 3 let.

Materska a rodi¢ovska dovolena

pfi prevzeti ditéte

Vzhledem k tomu, Ze pribyvéa parl, které
nemohou mit vlastni déti, dava zakonik
prace pravo na matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou téz nebo
zaméstnanci, ktefi prevzali dité do péce
nahrazujici péci rodi¢t na zékladé rozhod-
nuti pfislusného organu, nebo dité, jehoz

zaméstnankyni

matka zemrela.

Matefska dovolena se poskytuje zamést-
nankyni ode dne prevzeti ditéte po dobu
22 tydnd, a prevzala-li 2 nebo vice déti, tak
po dobu 31 tydnd, avSak nejdéle do dne,
kdy dité dosahne véku 1 roku.

Rodi¢ovska dovolena se poskytuje ode
dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosahne véku 3 let. Zaméstnankyni, ktera
Cerpala matefskou dovolenou, se rodi¢ov-
ska dovolena poskytuje az po skonceni
této materské dovolené. Bylo-li dité pre-
vzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak
do 7 let jeho véku, pfislusi rodicovska
dovolenéa po dobu 22 tydnu.
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Dale urcuje zakonik prace narok na ma-
tefskou nebo rodi€ovskou dovolenou ve
zvlastnich pripadech.

Jestlize dité bylo ze zdravotnich divodd
prevzato do péce kojeneckého nebo jiného
léCebného Ustavu a zaméstnanec nebo
zaméstnankyné zatim nastoupi do prace,
prerusi se timto nastupem matefska nebo
rodi¢ovska dovolena; jeji nevyCerpana cast
se poskytne ode dne opétovného prevzeti
ditéte z Ustavu do své péce, ne vSak déle
nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.
Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec prestane starat o dité, a dité bylo z toho
dlvodu svéfeno do rodinné nebo Ustavni
péce nahrazujici pédi rodicl, i zaméstnanky-
ni nebo zaméstnanci, jejichz dité je v docas-
né péci kojeneckého, popfipadé obdobné-
ho Ustavu z jinych nez zdravotnich ddvodd,
neptislusi matefska nebo rodiCovska dovo-
lena po dobu, po kterou o dité nepeduiji.
Jestlize dité zemie v dobé, kdy je zamést-
nankyné na matefské nebo rodicovske
dovolené nebo zaméstnanec na rodicov-
ské dovolené, poskytuje se matefska nebo
rodi¢ovska dovolena jesté po dobu 2 tyd-
nd ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne,
kdy by dité dosahlo véku 1 roku.

Zakonik prace urcuje prava a povinnosti
zaméstnavatele i zaméstnancl, ale maji
narok na matefskou a rodi¢ovskou dovole-
nou osoby samostatné vydéle¢né ¢inné?

Matetska a rodi¢ovskéa dovolené jsou viastné
pouze doby vymezené zakonikem prace pro
potfeby zaméstnancl i zaméstnavatel(.



Narok na vyplatu pfislusnych davek spoje-
nych s téhotenstvim, porodem a dalsi péci
uplatiiuji zaméstnanci i osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné uz podle zvlastnich prav-
nich predpist. Narok na penéZzitou pomoc
v matefstvi (po dobu matefské dovolené)
podle zakona o nemocenskéem pojisteni,
porodné a rodiCovsky pfispévek podle
zakona o statni sociélni podpore.
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Nemocenské pojistén
osob samostatné
vydéle¢né ¢cinnych

Z&akon ¢. 187/2006
o nemocenském pojisSténi

Osoba samostatné vydéle¢né cinna (dale
jen OSVC) se mlze dobrovolné prihlasit
k UcCasti na nemocenském pojisténi.

Z nemocenského pojisténi OSVC se
poskytuje nemocenské a penézitd pomoc
v matefstvi, otcovska (od 1. 2. 2018)
a dlouhodobé oSetfovné (od 1. 6. 2018).

Pojistné na nemocenské pojisténi OSVC je
stanoveno z mési¢niho zakladu procentni
sazbou ve vysi 2,3 % a zaokrouhluje se na
celé koruny smérem nahoru.

Vymérovacim zakladem pro pojistné na
nemocenské pojisténi je v roce 2019
miniméalné 6 000 K¢ a mési¢ni pojistné tak
¢ini nejméné 2,3 % z této Castky, coz je
138 K&.

Od 1. 1. 2014 v8ak mési¢ni zaklad nem(ze
byt vy$si nez ¢astka rovnajici se priméru,
ktery z ureného (vypocteného) vymerova-
ciho zakladu na poslednim pfehledu
o pfijmech a vydajich (dale jen ,prehled®)
pripada na jeden kalendarni mésic vykonu
Cinnosti, pficemz k prehledu starSimu tfi
let se neprihlizi. Jedi vypocteny prdmér
nizS§i nez minimélni mésiéni zaklad, je
mésicni zaklad roven minimalnimu mésic-
nimu zakladu, tzn. 6 000 K¢ a platba pojist-
ného na nemocenské pojisténi nemuize
byt vy$si nez 138 K¢. Byla-li v kalendainim
roce, za ktery je naposledy podan prehled
a ktery bezprostiedné predchazi roku, ve
kterém se plati pojistné na nemocenské
pojisténi, ¢innost zahajena (znovuzahaje-
na), Ize primér uréeného (vypoéteného)
vymérovaciho zakladu pouzit jen v pfipadé,
Zze cinnost byla vykonavana alespon ve
étyfech kalendarnich mésicich. Nelze-li
ur¢it maximalni mésiéni vymérovaci
zaklad z naposledy podaného piehledu,
rovna se poloviné primérné mzdy platné
pro dany kalendaini rok.

Penézita pomoc
v mate¥stvi

PenéZitd pomoc v matefstvi (dale jen PPM)
je davkou nahrazujici prijem a nalezi pfi
splnéni stanovenych podminek pojisténci,
tzn. zaméstnanctim a OSVC. Pojisténcem
se rozumi fyzicka osoba, ktera je Ucastna
nemocenského pojisténi, bez ohledu na
to, zda je to Zena nebo muz.
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Za jakych podminek PPM ndlezi?

PPM nalezi, jestlize:

e trva Ucast na nemocenském pojisténi
v den nastupu na materskou dovolenou
(pfevzeti ditéte do péce), nebo jestlize trva
nastupu na PPM (pocatek 8. az 6. tydne
pred pfedpokladanym dnem porodu) nebo
ke dni prevzeti ditéte;

¢ je splnéna podminka ¢ekaci doby, tj. jest-
lize tato osoba byla v poslednich 2 letech
pfed nastupem na PPM Udéastna alespon
po dobu 270 dnt nemocenského pojisténi;
do doby 270 dnl se zapocitava také doba
studia na stfedni, vys$si odborné nebo vysoke
Skole nebo na konzervatofi, povazovana za
soustavnou pripravu na budouci povolani
pro Ucely dlichodového pojisténi, jestlize toto
studium bylo Uspésné ukonceno;

déle doba pobirani plného invalidniho
dlchodu, pokud byl tento dichod odnat
a po odnéti tohoto dlichodu vznikla, popf.
déle trvala pojisténa ¢innost.

e podminkou naroku na penézitou pomoc
v matefstvi osoby samostatné vydélec¢né
¢inné je kromé splnéni podminky GcCasti na
nemocenském pojisténi v poslednich 2 le-
tech pfed nastupem na PPM alespon po
dobu 270 dn( zéroveri i Géast na pojisténi
jako osoby samostatné vydélecné c¢inné
po dobu alespori 180 kalendainich dni
v roce piede dnem néastupu na PPM
a OSVC nesmi osobné vykonavat samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost po dobu pobi-
rani penézité pomoci v materstvi.

Penézita pomoc v matefstvi nélezi téz,
jestlize po zaniku pojisténi doslo k nastupu
na penézitou pomoc v matefstvi v ochranné
Ihaté. Ochranna Ihata ¢ini u Zen, jejichz
pojisténi zaniklo v dobé téhotenstvi, 180
kalendarnich dnli ode dne zaniku pojisténi.
Zanikem pojisténi je rozuméno ukonceni
nemocenského pojisténi napf. z ddvodu
skonéeni pracovniho poméru nebo ukon-
¢eni vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

Jak dlouho PPM nalezi?

Doba poskytovani PPM se nazyva pod-
plrci dobou a podpuréi doba u penézité
pomoci v matefstvi ¢ini 28 tydnl u pojis-
ténky, kteréa porodila jedno dité, a 37 tydnd
u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé
nebo vice déti, pficemz po uplynuti 28 tyd-
nd podpuréi doby penéZitd pomoc v ma-
tefstvi nélezi, jen jestlize nadale trva péce
alespon o dveé z téchto déti.

NarodiHi se dité mrtvé, nebo odmitne-li
Zena o dité pecovat, poskytuje se PPM po
dobu 14 tydnd.

Poskytovani PPM Zeng, ktera dité porodila,
nemUze byt kratSi nez 14 tydnd a zpravidla
nemUze skondcit pfed uplynutim 6 tydni
ode dne porodu.

Pojisténci, ktery prevzal do trvalé péce
nahrazujici rodiCovskou péci dité na zakla-
dé rozhodnuti pfisluSného organu nebo
dité, jehoz matka zemrela, se tato davka
poskytuje po dobu 22 tydnd ode dne
prevzeti ditéte, jde-li o pojisténce, ktery
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prevzal do péce dvé nebo vice déti, po
dobu 31 tydnd, ne vSak déle nez do dosa-
zeni 7 let véku ditéte a 31 tydn(.

PPM se poskytuje i pojisténci, ktery je
otcem ditéte nebo manzelem zZeny, ktera
dité porodila, a prevzal péci o dité z divo-
du, Ze matka ditéte nem(ze nebo nesmi
o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni, pro které byla uznana docas-
né prace neschopnou, a nema narok na
vyplatu PPM.

PPM se poskytuje déle také pojisténci,
ktery je otcem ditéte nebo manzelem zeny,
ktera dité porodila, a uzavfel s matkou
ditéte pisemnou dohodu, Ze bude pecCovat
o dité.

V tomto ptipadé se poskytuje davka po
dobu 22 tydnd ode dne prevzeti ditéte.
Jde-li o pojisténce, ktery prevzal do péce
dvé nebo vice déti, po dobu 31 tydnl, ne
vSak déle nez do 1 roku véku ditéte.
Dohoda vS8ak muaze byt uzaviena nejdfive
od pocatku sedmého tydne po porodu
a nejméné na 7 po sobé jdoucich dnu.

Jaka je vySe PPM?

PPM se poskytuje za kalendaini dny a jeji
vySe je stanovena ve vysi 70 % redukova-
ného denniho vymérovaciho zakladu.

Vyse denniho vymérovaciho zékladu se
zjistuje z rozhodného obdobi stanoveného
ke dni nastupu na matefskou dovolenou,
popf. ke dni prevzeti ditéte do trvalé péce.
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Pokud byla Zena pred porodem prevede-
na na jinou praci z ddvodu téhotenstvi,
zjisti se denni vymérovaci zaklad z rozhod-
ného obdobi ke dni prevedeni, pokud je to
vyhodnéjsi.

Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi
12 kalendafnich mésicl pred kalendafnim
mésicem,
udalost, ¢imz je den nastupu na mater-
skou dovolenou.

ve kterém vznikla socialni

Denni vymérovaci zaklad se upravi pro
vypoCet penézité pomoci v matefstvi tak,
7e do C&astky prvni redukéni hranice
(1090 K¢) se pocita 100 %, z ¢astky nad
prvni redukeni hranici do druhé redukéni
hranice (1635 K¢&) se podita 60 %, z ast-
ky nad druhou redukéni hranici do treti
redukéni hranice (3270 K¢&) se pocita 30 %
a k castce nad treti reduk¢ni hranici se
nepfihlizi.

Jak se o PPM zada?

Narok na PPM se uplathuje podanim
zadosti o penézitou pomoc v matefstvi,
kterou vydavéa a potvrzuje osetrujici lékaf,
u néhoz je zena v péci (zpravidla prislusny
gynekolog). Datum nastupu na PPM si
v rozmezi 8-6 tydnl pred predpoklada-
nym dnem porodu uréuje Zena sama.

Pri prevzeti ditéte do péce nahrazuijici rodi-
Covskou péeci se uplatfiuje narok podanim
tiskopisu ,Zadost o penéZitou pomoc
v matefstvi pfi prevzeti ditéte do péce”
a predlozenim dokladu, které tuto skutec-
nost potvrzuiji.



Pokud otec nebo manzel matky prebira
péci o dité na zékladé pisemné zadosti, je
tfeba v ni uvést den, od kterého bude muz
o dité pecCovat, den porodu a Ufedné
ovéreny podpis matky ditéte.

Tiskopis ,Zadost o penézitou pomoc v ma-
tefstvi® vydava oSetfujici Iékaf, pfipadné
je k dispozici na okresni spravé socialniho
zabezpedeni, Prazské spravé socialniho
zabezpecleni nebo Méstské spravé social-
niho zabezpeceni Brno (dale téz OSSZzZ/
/PSSZ/MSSZ).

Tiskopis ,Zadost o penézitou pomoc v ma-
tefstvi pri prevzeti ditéte do péce” vydava
0OSSZ/PSSZ/MSSZ, ptipadné je k dispozici
na internetovych strankach www.cssz.cz.

Kde se zadost podava?

Zaméstnankyné podava zadost o PPM
u svého zaméstnavatele, ktery ji preda
pfislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ.

Osoba samostatné vydéleéné &inna poda-
va zadost u OSSZ/PSSZ/MSSZ pftislusné
podle mista trvalého pobytu.

V pripadé nastupu na PPM v ochranné
Ihaté podava zena zadost u posledniho
zaméstnavatele, ktery ji preda pfislusné
0SSZ/PSSZ/MSSZ.

Kontakty jsou uvedeny na internetovych
Ceské spravy
zabezpeleni www.cssz.cz.
Narok na vyplatu davky Ize uplatnit i zpét-
né, nejpozdéji do 3 let ode dne, za ktery

strankach socialniho

nalezi.

Dotazy nejen k naroku a vyplaté PPM lze
posilat prostfednictvim internetovych
stranek Ceské spravy socialniho zabezpe-
geni (CSSZ) i na elektronické podatelny
jednotlivych pracovist CSSZ.

Dojde-li ke sporu o davku nebo jeji vysi,
vydava v této véci prislusna OSSZ/PSSZ/
/MSSZ pisemné rozhodnuti, proti kterému
lze podat odvolani do 15 dnl od jeho
doruceni.

Odvolani se podéava prostiednictvim
0SSZ/PSSZ/MSSZ k CSSZ, ktera je
prislusna rozhodnout v odvolacim Fizeni.

Jak se postupuje, kdyz narok na
PPM nevznikne?

V ptipadg, 7e zaméstnankyné nebo OSVC
nesplni podminky pro narok na PPM, roz-
hodne oSetfujici 1ékaf o vzniku docasné
pracovni neschopnosti této pojisténky, a to
od pocatku Sestého tydne pred oCekava-
nym dnem porodu. Rozhodnuti o do¢asné
pracovni neschopnosti (neschopenku)
vyda lékaf na zakladé potvrzeni organu
nemocenskéeho pojisténi, Ze pojisténka
nema narok na penézitou pomoc v mater-
stvi z Zadné pojisténé ¢innosti.

OSetfujici 1ékaf rozhodne o ukon&eni této
doc¢asné pracovni neschopnosti nejdfive
uplynutim Sestého tydne po porodu, po-
kud neni nadale do¢asné prace neschop-
na z jinych dtvodu.



Z nejcastéjsich dotazu
k PPM:

Jak se zjistuje vySe penézité pomoci
v matefstvi?

VySe penéZité pomoci v matefstvi v roce
2019 cini stejné jako v roce 2018 70 %
denniho vyméfovaciho zakladu.

Denni vymérovaci zéklad u zaméstnancu
se zjisti tak, ze zapoditatelny prijem (tj. ves-
kery prijem podléhajici odvodu pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti) zUc¢tovany
v rozhodném obdobi, se déli poétem ka-
lendafnich dnl pfipadajicich na rozhodné
obdobi. Do tohoto poctu dnl se vsak
nékteré dny nezahrnuji, aby neodlvod-
néné nedochéazelo k rozmélnéni vyse
denniho vymeérfovaciho zakladu (napf. dny
poskytovani nemocenského).

Rozhodnym obdobim je zpravidla obdobi
12 kalendérnich mésict pred kalendarnim
meésicem, ve kterém zena nastoupila na
matefskou dovolenou.

Pocatek Sestého tydne pred o¢ekavanym
dnem porodu mi pfipadl na 16. 1. 2019.
Jelikoz se citim dobre, rozhodla jsem se
zlstat v zaméstnani do konce ledna.

Jak je to s narokem na penézitou pomoc
v matefstvi?

Podle pravni Upravy platné od 1. 1. 2009
nastava nastup na penézitou pomoc v ma-
tefstvi dnem, ktery pojisténka uréi od po-
¢atku osmého tydne do pocatku Sestého
tydne pfed oekavanym dnem porodu.
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Pokud poijisténka tento den v tomto obdo-
bi neurdi, za¢ina se podpuréi doba pocditat
od pocatku Sestého tydne pred oCekava-
nym dnem porodu (§ 34 odst. 1 zakona
0 nemocenském pojisténi).

Jestlize pocéatek 6. tydne pred ocekava-
nym dnem porodu pripadl na 16. 1. 2019
a vy jste si urdila nastup na penézitou po-
moc v matefstvi na dobu pozdé&jsi, napft.
na 2. 2. 2019, podpuréi doba, ktera ¢ini 28
tydnt (37 tydnd pfi porodu dvou a vice
déti), zacina jiz 16. 1. 2019. K tomuto dni
se také stanovi vySe davky, poskytovana
vSak bude od skute¢ného nastupu na
matefskou dovolenou, tj. od 2. 2. 2019,
a nalezi do vycerpani podpurci doby,
tj. 28 tydn(. Stejné se postupuije i v ptipadé
pozdéjsiho nastupu na PPM i u OSVC.

Vznikne narok na penézitou pomoc v ma-
tefstvi, jestlize je Zena v zaméstnani pouze
5 mésicu a pfedtim byla v poslednich dvou
letech vdomacnosti? Je tfeba mit u¢ast na
nemocenském pojisténi alespon po dobu
270 kalendarnich dnd pfed dnem nastupu
na penézitou pomoc v mateistvi?

Narok na penézitou pomoc v materstvi
v tomto pfipadé nevznikne, ziskani uvede-
né doby pojisténi (trvani zaméstnani) je
jednou ze zékladnich podminek (§ 32
odst. 2 zakona o nemocenském pojisteni).
Pojisténce, ktera by jinak méla narok na
penézitou pomoc v matefstvi z titulu poro-
du ditéte, nalezi nemocenské od pocatku
Sestého tydne pred ocekavanym dnem po-
rodu do uplynuti Sestého tydne po porodu.



Zapocitava se doba vedeni v evidenci
ufadu prace do 270 dnl potiebnych pro
ziskani naroku na PPM?

Nezapoditava, nebot nejde o dobu Ucasti
na nemocenském pojisténi ani o jinou
dobu, kterou by bylo mozno zohlednit.

Pro ziskani podminky 270 dnl Gcasti na
pojisténi pro narok na penéZitou pomoc
v matefstvi se zapoditavaji jen doby Ucasti
na pojisténi (napf. z davodu trvani zameést-
nani); z jinych dob se zapocitavaji pouze
doba studia na stfedni, vySSi odborné nebo
vysoké Skole nebo na konzervatofi povazo-
vana za soustavnou pfipravu na budouci
povolani pro ucely dichodového pojisténi,
jestlize toto studium bylo Uspésné ukon-
¢eno, a doba pobirani invalidniho ddchodu
pro invaliditu tretiho stupné, pokud byl
tento dlchod odnat a po odnéti tohoto
dlchodu vznikla, popfipadé déle trvala
pojisténéa ¢innost (§ 32 odstavec 4 zékona
o0 nemocenském pojisténi).

Za jakych podminek muze Cerpat penézi-
tou pomoc v materstvi otec ditéte?

Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma
i pojisténec, ktery je otcem ditéte nebo
manzelem Zeny, ktera dité porodila, jestlize
s matkou ditéte uzavie pisemnou dohodu,
7e bude pecovat o dité (§ 32 odstavec 1
pism. e) zakona o0 nemocenském pojisténi).
Musi splfiovat stejné podminky pro narok
na davku jako Zena, tj. 270 dnu Ucasti na
pojisténi v poslednich dvou letech pred
nastupem na PPM a byt UCasten na pojis-
téni v dobé nastupu na PPM.

Dohodu Ize uzaviit s Ucinkem na dobu
nejdiive od pocatku sedmého tydne po
porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalen-
darnich dnd po sobé jdoucich. PPM se
muzi poskytuje nejdéle v délce 22 tydn,
s tim, Ze se mu do téchto 22 tydnl zapodi-
tava doba, kdy pobirala PPM matka kromé
prvnich 6 tydnl po porodu. V pisemné
dohodé o péci otce o dité musi byt uvede-
ny den, od kterého bude otec o dité
pecovat, den porodu a podpis matky, ktery
je treba Ufedné ovéfit nebo muze byt
ovéfen organem nemocenského pojisténi
(tj. OSSZ/PSSZ/MSSZ).

Spole¢né s dohodou je treba predlozit
k uplatnéni naroku na davku jesté tiskopis
,Zadost 0 penézitou pomoc v matefstvi pfi
prevzeti ditéte do péce”, ktery je k dispozi-
ci na kazdé OSSZ/PSSZ/MSSZ nebo
na internetovych strankach Ceské spravy
socialniho zabezpedeni.

Ma narok na penézitou pomoc v mateistvi
ob¢an vedeny na ufadu prace?
Uchazecdm o zaméstnani, ktefi jsou vede-
ni na Ufadu préce, penézita pomoc v ma-
tefstvi nenalezi, nebot nejsou nemocensky
pojisténi. Narok na penézitou pomoc
v matefstvi by vznikl pouze z ochranné
Ihity ze skonceného zaméstnani a po
splnéni zakonem stanovenych podminek.
Ochranna Ihdta pro narok na penéZitou
pomoc v materstvi ¢ini 180 kalendarnich
dnt od skoncéeni zaméstnani, pokud
zameéstnani skoncilo v dobé téhotenstvi
a pokud trvalo alespon po tuto dobu.



Trvalo-li po krat$i dobu, ¢ini ochranna Ihata
jen tolik dnd, kolik trvalo zaméstnani (§ 15
odst. 2 zakona o0 nemocenském pojisténi).

Momentalné jsem na rodi¢ovské dovolené
s dvouletym ditétem. Pokud bych oté-
hotnéla, jesté nez opét nastoupim do
zaméstnani, nebudu mit v rozhodném
obdobi Zadny pfijem. Z ¢eho se mi
vypocéita penézita pomoc v mateistvi?
Od ukonéeni VS (pfed 10 lety) jsem
zaméstnana u stejného zaméstnavatele.

Narok na penéZitou pomoc v matefstvi se
posuzuje ke dni vzniku socialni udalosti,
tj. nastupu na penézitou pomoc v matefstvi.

PenézZita pomoc v matefstvi se stanovi
z denniho vyméfovaciho zékladu a urci se
tak, ze se vymérovaci zéklad pro odvod po-
jistného na socialni zabezpedeni (dale téz
,zapocitatelny pfijem*) zjistény z rozhodné-
ho obdobi vydéli poctem kalendarnich dnt
pripadajicich na rozhodné obdobi, ktery se
snizi o tzv. vylouCené dny.

Rozhodnym obdobim je 12 kalendafnich
pred kalendarnim mésicem,
v némz vznikla socialni udalost, tj. nastup

mésicu

na penézitou pomoc v matefstvi. Podmin-
kou je, Ze v takto stanoveném obdobi je
zapocitatelny prijem a zapoditatelné dny
(tzn. jiné nez vyloucené dny). Neni-i spiné-
na vySe uvedena podminka, je rozhodnym
obdobim prvni pfedchozi kalendarni rok,
v némz je jak zapoditatelny pfijem, tak
alespon 30 kalendarnich dnd, kterymi se
tento pfijem déli.
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Nelze-li uréit predchozi kalendarni rok,
ktery obsahuje zapocitatelny pfijem a sou-
Gasné alespon 30 kalendafnich dnd, jimiz
by se délil tento pfijem, je dennim vymeéro-
vacim zakladem zapoditatelny prijem,
kterého by zaméstnanec pravdépodobné
dosahl za kalendarni den v kalendafnim
meésici, v némz vznikla socialni udalost.
Budete-li pfitom na tuto dalsi PPM nastu-
povat do 4 let véku pfedchoziho ditéte, je
zaruceno, ze tato dalSi PPM nebude nizsi
nez vase pfedchozi PPM.

Dle § 19 odst. 4 zakona o nemocenském
pojisténi se totiz za denni vymérovaci
zaklad u zameéstnankyne, které za trvani
téhoz zaméstnani vznikne narok na dalsi
penéZitou pomoc v matefstvi z tohoto
zameéstnani v obdobi do 4 let véku pred-
choziho ditéte, povazuje denni vymérovaci
zaklad zjistény pro vypocet predchozi
penézité pomoci v matefstvi, pokud je
vy$Si nez denni vymérovaci zéklad zjistény
pro vypocCet dalsi penézité pomoci v ma-
tefstvi (§ 19 odst. 4 zakona o nemocen-
ském pojisteni).

Nyni jsem na mateiské dovolené, na
kterou jsem nastoupila 26. 1. 2019.
U svého zaméstnavatele jsem ukoncila
pracovni pomér dohodou, k 25. 1. 2019.
Pokud bych po ukonceni rodicovské
dovolené (cca za 2, 3 roky) nastoupila na
druhou PPM, mam na ni narok a v jaké vysi?
Narok na druhou penéZitou pomoc
v matefstvi z titulu pfedchoziho zaméstna-
ni vam nevznikne. Mohl by vam vzniknout



totiz pouze v tom pripadé, pokud byste
nastoupila na druhou penézitou pomoc
v matefstvi jeSté v ochranné [haté, tj. 180
dnd od skoncéeni zaméstnani, resp. do této
IhGty by musel pfipadnout osmy az Sesty
tyden pred ocekavanym dnem porodu.

Ve vasem pripadé vam bude néalezet rodiCov-
sky prispévek ode dne porodu (pokud ne-
vstoupite do jiného zaméstnani, které by vam
zalozilo Ucast na nemocenském pojisténi).

Jsem na rodi¢ovské dovolené do ffi let
véku ditéte. Mohu nastoupit do prace na
casteCny uvazek. Pokud nastoupim na
mésic ¢i dva a pak na mateiskou dovole-
nou s druhym ditétem, z ¢eho se bude
vypocitavat penézita pomoc v matefstvi?
Pro vypocet penézité pomoci v matefstvi je
v tomto pfipadé rozhoduijici, zda nastoupite
do svého plvodniho zaméstnani ¢i do
jiného (nového) zaméstnani.

Pokud nastoupite v dobé trvani plvodniho
zaméstnani na dobu pracovniho volna
(tj. i na dobu
v prvnim zaméstnani do nového zaméstna-

rodicovské dovolené)

ni a k nastupu na druhou matefskou dovo-
lenou dojde za trvani tohoto dalsiho za-
méstnani, nalezi davka jen z tohoto dal$iho
zaméstnani (pokud by zaloZilo U¢ast na ne-
mocenském pojisténi - ust. § 14 odstavec
3 zakona o nemocenskéem pojisténi).

Rozhodnym obdobim pro stanoveni nemo-
cenského by bylo obdobi od vzniku tohoto
nového pojisténi do konce kalendarniho mé-
sice, ktery by predchazel kalendarnimu meé-
sici, ve kterém pracovni neschopnost vznikla.

V pfipadé, Zze nastoupite do svého plvod-
niho zaméstnani na zkraceny uUvazek
a vznikne vam narok na dalsi penéZitou
pomoc v matefstvi z tohoto zaméstnani
v obdobi do 4 let véku pfedchoziho ditéte,
za denni vymérovaci zéklad pro stanoveni
nove penézité pomoci v matefstvi se pova-
Zuje denni vymérovaci zaklad zjistény pro
vypocet predchozi
v materstvi, pokud je vySSi nez denni
vymeérovaci zaklad zjistény pro vypocet
dal§i penézité pomoci v matefstvi (§ 19
odst. 4 zdkona o nemocenském pojisténi).

penézité pomoci

Je mozné pracovat pii pobirani penézité
pomoci v mateistvi?

Penézita pomoc v matefstvi nendlezi za
obdobi, kdy je vykonavana ¢innost zakla-
dajici uCast na nemocenském pojisténi,
ze které je tato davka poskytovana.
Poskytovani penézité pomoci v matefstvi
vSak nebrani vykon prace v jiném zamé-
stnani ¢i vykon jiné vydeélec¢né Cinnosti.

Pracovala jsem a byla pojisténa po
dobu 26 mésici v Némecku, poté jsem
nastoupila do zaméstnani v Ceské
republice.

Po 6 mésicich zaméstnani v Ceské
republice bych méla nastoupit na PPM,
budu mit narok?

Jednou z podminek pro narok na penézi-
tou pomoc v matefstvi (podle &eskych
pravnich predpist) je ziskani 270 dnu
ucasti na nemocenském pojisténi v uply-
nulych dvou letech pred porodem.
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S prihlédnutim pouze k ¢eskym dobam
pojisténi tuto podminku nesplfujete.

Nafizeni Rady (EHS) ¢&islo 1408/71 vSak
umoziuje pricist i dobu pojisténi, kterou
jste ziskala v Némecku.

Po secteni
pojisténi bude podminka 270 dnl Ucasti
na pojisténi v uplynulych dvou letech pred
porodem splnéna.

Geské a némecké doby

Dobu pojisténi ziskanou v Némecku je
tfeba dolozit pfedepsanym formularem.

Jaké davky a prispévky se vyplaceji po
narozeni miminka?

Do vy&erpani podpuréi doby (28, respektive
37 tydnl) se vyplaci PPM.

Po ukonceni vyplaty PPM Ize uplatnit narok
na rodic¢ovsky prispévek.

V souvislosti s narozenim ditéte Ize podat
zadost o porodné.

Porodné — zikon &. 117/1995
o statni socidlni podpoie

Porodné je davka, kterou se rodiné
s nizkymi pfijmy jednorazové pfispivda na
naklady souvisejici s narozenim prvniho
nebo druhého Zivého ditéte.

Porodné je stanoveno pevnou c¢astkou
a ¢ini 13 000 K¢ na prvni dité a 10 000 K&
na druhé dité.
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Narok na porodné je vazan na stanovenou
hranici pfijm0 v rodiné, ktera v kalendafnim
Ctvrtleti pfedchazejicim kalendarnimu Ctvrt-
leti, ve kterém se dité narodilo, musi byt
nizsi nez 2,7nasobek Zzivotniho minima
rodiny.

Do rozhodného pfijmu se nezapocitava
rodiCovsky prispévek a pridavek na dité.
Z4dost podava zena, kterd porodila své
prvni nebo druhé Zzivé dité.

Dale otec ditéte, pokud zena, ktera porodi-
la, zemfela a porodné nebylo vyplaceno
jiné osobé, nebo osoba, ktera prevzala dité
mladsi jednoho roku do trvalé péce nahra-
zujici péci rodica.

Zakladni podminkou pro narok na tuto
davku je podminka trvalého pobytu na
uzemi Ceské republiky zadatele. Podminku
trvalého pobytu mize v oddvodnénych
pfipadech prominout Ministerstvo prace
a socialnich véci. Narok na davku mize byt
uplatnén 1 rok zpétné od narozeni ditéte.

Z4dost o0 porodné se podava na predepsa-
ném formulafi (na originalnim nebo z inter-
netovych stranek vytisténém tiskopisu;
pripadné elektronicky, pokud vlastnite
certifikat pro elektronicky podpis) na Uradu
prace, ktery je pfislusny podle mista
trvalého bydlisté.

K zadosti se predklada prikaz totoznosti
a rodny list ditéte/déti. V pripadé, Zze bylo
dité prevzato do péce nahrazujici péci
rodic¢l, rozhodnuti pfislusného organu.
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Rodicovsky prispévek
zakon ¢. 117/1995 o statni
socidlni podpo¥e

Za jakych podminek rodi¢ovsky
prispévek nalezi?

Narok na rodi¢ovsky prispévek ma rodic,
ktery po cely kalendafni mésic osobné, ce-
lodenné a fadné pecuje o dité, které je nej-
mladsi v roding, a to az do vycerpani cel-
kové Castky 220 000 K&, nejdéle do 4 let
véku ditéte. V ptipadé, ze nejmladsim dité-
tem v rodiné jsou dvojcata a vicercata, ma
rodi¢ narok az na vyéerpani celkové ¢astky
330 000 Ké.

Jestlize alespor jednomu z rodi¢d v rodiné
Ize stanovit k datu narozeni ditéte 70 %
30nasobku denniho vymérovaciho zakladu
pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi
nebo nemocenské v souvislosti s porodem
nebo prevzetim ditéte podle zédkona o ne-
mocenském pojisténi, rodi¢ si mize volit
vySi a tim i délku pobirani rodi¢ovského
prispévku.

Maximalni mési¢ni vySe rodi¢ovského
prispévku se stanovi ve vazbé na uvedeny
vymeérovaci zaklad:

pokud 70 % 30 nasobku denniho vyméro-
vaciho zakladu je nizsi nebo rovno
7 600 K¢, rodi¢ovsky prispévek maze Cinit
nejvyse 7 600 K¢;

pokud 70 % 30nasobku denniho vymé-
fovaciho zakladu prevysuje 7 600 K&, je
vyse rodi¢ovského prispévku omezena
touto Castkou.
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Maximalné vSak muze vyse rodicovského
prispévku ¢init 11 500 K& mési¢né.

V pfipadé, ze vyméfovaci zaklad Ize
stanovit u obou rodicl, vychazi se z toho,
ktery je vyssi. Volbu vySe rodi¢ovského
prispévku je mozno meénit jedenkrat za tfi
mésice.

Pokud ani jednomu z rodi¢l nelze uvedeny
vymerovaci zaklad stanovit, nalezi rodiCov-
sky prispévek v pevnych mési¢nich cast-
kach 7 600 K& do konce 9. mésice veku
a nasledné ve vysi 3 800 K¢ do 4 let véku
ditéte.

Podminkou naroku na rodi¢ovsky prispé-
vek je, ze dité mladsi 2 let, navstévuje
jesle, matefskou Skolu nebo jiné zatizeni
pro déti pfedskolniho véku v rozsahu
neprevysujicim 46 hodin v kalendarnim
mésici.

Dit¢ muZe navstévovat Iécebné rehabili-
tacni zafizeni nebo jesle, matefskou sSkolu
nebo obdobné zafizeni pro zdravotné po-
stizené predskolni déti v rozsahu neprevy-
Sujicim 4 hodiny denné.

Dité zdravotné postizené mdze navstévovat
jesle, materskou Skolu nebo obdobné zafi-
zeni pro déti predskolniho véku v rozsahu
neprevysujicim 6 hodin denné.

Dité, jehoz osamély rodi¢ nebo oba
rodiCe jsou zavisli na pomoci jiné osoby ve
stupni Ill nebo IV, mGze navstévovat jesle,
matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni



pro déti predskolniho véku v rozsahu
neprevysujicim 4 hodiny denné. U ditéte,
které dovrsilo 2 roky veku, neni dochazka
do zafizeni omezena.

PFijmy rodi¢e nejsou sledovany. Rodi¢
muze pri naroku na vyplatu rodi¢ovského
prispévku zlepSovat socialni situaci rodiny
vydéle¢nou dinnosti, ale musi v této dobé
zajistit péci o dité jinou zletilou osobou.

Jak a kde se zada o rodicovsky
prispévek

Pisemna Zzadost o rodiCovsky prispévek
se podava na predepsaném formulafi
(original, z internetovych stranek vytistény
tiskopis, pfip. elektronicky, pokud vlastnite
certifikat pro elektronicky podpis) na Utad
prace Ceské republiky - krajskou pobog-
ku, resp. kontaktni pracovisté podle mista
vaseho trvalého pobytu.

Na uradé se predklada pisemna zadost
o rodiGovsky prispévek, prikaz totoznosti
a rodny list ditéte.

Formulére jsou k dispozici v tisténé podo-
bé na prislusném Uradu nebo ke stazeni,
pfipadné elektronickému podani, na inter-
netovych strankach Ministerstva préace
a socialnich véci:

Proti rozhodnuti o zamitnuti nebo odejmuti
davky muzete podat odvolani do 15 dnt od
doruceni k Ministerstvu prace a socialnich
véci prostfednictvim Ufadu, ktery rozhodl.
Proti oznameni Ize podat namitky do 30 dn(
od prvni vyplaty davky na Ufad, ktery rozhodl.
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Z nejcastéjsich dotazi
k rodi¢ovskému prispévku:

Po mateiské dovolené nasleduje rodi¢ov-
ska. Je nutné o rodi¢ovsky prispévek
pozadat, nebo je vyplacen automaticky?
O rodicovsky prispévek (RP) si musite
pozadat, nejlépe pred koncem matefské
dovolené. Zadost se podava na Utad prace -
- Odbor stéatni socialni podpory, pod ktery
podle trvalého bydlisté spadate.

Jesté studuji. Jak je to v mém pripadé
s narokem na PPM? Plati za mé PPM
Skola, nebo nastupuji rovnou na rodicov-
skou dovolenou?

Zakon o nemocenském pojisténi platny od
ledna 2009 prinesl v tomto zménu - stu-
dentka jiz neni osobou nemocensky pojis-
ténou a nema ani narok na PPM. Ode dne
porodu ma narok na rodiéovsky pfispévek.

Chtéla bych podnikat, a privydélat si tak
k rodi¢ovskému pfispévku, co jsem povin-
na udélat ve vztahu k OSSZ, budu muset
néco platit?

Pokud osoba samostatné vydélecné cinna
(dale OSVC) zahaji samostatnou vydéle¢nou
ginnost, vznikne ji povinnost oznamit sprave
socialniho zabezpeceni, pfislusné podle
mista trvalého pobytu, den zahajeni této
¢innosti  na  predepsaném
,Oznameni o zahajeni samostatné vydéleéné
ginnosti* (dale SVC), a to nejpozdéji do
osmeého dne kalendarniho mésice nasleduji-
ciho po mésici, v némz byla SVC zahajena.

tiskopisu
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Podle platné pravni Upravy se OSVC
povazuje za OSVC s vykonem &innosti jako
vedlejsi v téch kalendarnich mésicich,
v nichZ alespon po ¢ast mésice byla vykona-
vana samostatna vydéle¢na ¢innost a ales-
pon po cast této doby trvaly divody pro
dlvody nejpozdéji s podanim Prehledu
o pfijmech a vydajich.

Pokud pfi oznameni zahajeni SVC oznadite
v tiskopisu vykon samostatné vydélec¢né
¢innosti jako vedlejsi z dlvodu pobirani
rodiCovského prispévku, nemusite jiz nic
dokladat, protoze tyto udaje ma OSSZ
k dispozici pomoci dalkoveho pfistupu.

V tomto pfipadé nejste v roce zahajeni SVC
povinna platit zélohy na pojistné, a pokud
nedosahnete rozhodného pfijmu, ktery
zaklada povinnou Ucast na dlchodovém
pojisténi, tak nejste povinna platit ani pojistné.
Rozhodna vySe pfijmu za rok 2018 cini
71 950 K¢ za cely rok.

Tato Castka se sniZzuje o jednu dvanactinu
(5 996) za kazdy mésic, ve kterém nebyla
vykonavana SVC nebo trvaly jiné zakonné
dlvody pro neplaceni pojistného.

Pro rok 2019 je rozhodna Géstka 78 476 K¢é
a jedna dvanactina je 6 540 K¢.

Zeny v pozici zaméstnanct by mély védét,
7e si zbyvajici dovolenou mohou vybrat
pfed nebo po skoncéeni matefské dovo-
lené, obvykle na ni hned navazuje. V tomto
pripadé je dokonce zaméstnavatel povinen
zadosti o Cerpani dovolené po skonceni
matefské dovolené vyhovét.

Na vysSi rodiCovského pfispévku nema
vybér (ani proplaceni) dovolené zadny vliv,
sice pfijem musite uvést a nechat potvrdit
ale pfi rodicovskeé
dovolené je neomezeny privydélek, tzn. ze
Géastka je jen informativni (pro vypocteni
celkového pfijmu rodiny).

zaméstnavatelem,

V soucasné dobé ma balicek rodi¢ovského
prispévku hodnotu 220 000 K¢&.

Vlada chysta jeho navySeni az o 80 000 K&
od 1. ledna 2020.

Autor: Sarka Gregorova
metodik sociélniho pojisténi OSVC CSSZ CR
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Viburcol
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12ks, Cipky

Viburcol

Cipky :
omemcioon  -Heel 5 Www.viburcol.cz

Setrny homeopaticky léc¢ivy piipravek uzivany
tradi¢né pro zmirnéni neklidu déti jiz od 1. dne veku.

Viburcol pom{ize VaSemu miminku, kdyz:

* Ma mirné boleni bfiska * Trpi nespavosti * Ma zvysenou teplotu

* Se klubou zoubky ¢ Je tfeba zmirnit pfiznaky béznych détskych infekci
Viburcol je 1€k uréeny k zavadéni do konecniku.

Ctéte peclivé pfibalovou informaci.

Dr. Peithner Prag s.r.o., Cestmirova 1, Praha 4
Vice na www.peithner.cz Email: office@peithner.cz Tel.: 241 740 540



VAKCINA PROTI 6 ZAVAZNYM INFEKCNIM
_ NEMOCEM V PREDPLNENE INJEKCNI
STRIKACCE PRO PRAVIDELNE OCKOVANI DETI

Snizte riziko nakazy a nechte své dité oCkovat v ramci pravidelného oCkovani déti
. proti’6 zévaivnyvm infek&nim onemocnénim: ZASKRTU, TETA[\IU, CERNEMU KASLI,
DETSKE OBRNE, ZLOUTENCE TYPU B A INFEKCI ZPUSOBENE H. INFLUENZAE TYPU B

Vakcina k injekénimu podani do svalu (intramuskularné). Pripravek je uréen pro pravidelné oc¢kovani déti a je hrazen z vefejného
zdravotniho pojisténi. Pfed pouzitim si, prosim, peélivé preététe piibalovou informaci. Zadna vakcina nemusi pIné ochranit
vSechny ockované osoby. V pfipadé nezadoucich G¢inkl informujte svého Iékare nebo Iékarnika. O¢kovani vakcinou Hexacima
upravuje Zakon o o¢kovani proti infekénim nemocem (537/2006 Sb.). Vakcinaéni akce je schvalena MZ CR.

SANOFI PASTEUR, odd. vakcin sanofi-aventis, s.r.o.

&
Evropské 846/176a, 160 00 Praha 6, tel.: +420 233 086 111 SANOFI PASTEUR g
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